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Kanzleien im Arbeitsrecht

Mit ADVANT Beiten
einen Schritt voraus

@ ADVANT Beiten verfiigt mit rund 60 AnwéltInnen iiber eines der grofi-
ten Arbeitsrechtsteams in Deutschland, das alle Bereiche des Arbeitsrechts
hochspezialisiert abdeckt. Als Griindungsmitglied der Allianz ADVANT
vermittelt und koordiniert die Kanzlei auch grenziiberschreitende Manda-
te. Dariiber hinaus ist ADVANT Beiten exklusives deutsches Mitglied der
renommierten weltweiten Allianz der im Arbeitsrecht fithrenden Kanzlei-
en - der Employment Law Alliance (ELA). Dies erm0glicht ADVANT Beiten
MandantInnen in tiber 100 Jurisdiktionen mit {iber 3.000 ausgezeichneten
Expertinnen und Experten weltweit zu betreuen. Auch national expan-
dierte ADVANT Beiten mit einem weiteren Standort in Freiburg.

Die Beratung von ADVANT Beiten ist geprigt durch die exzellente
Expertise aller AnwéltInnen und die Fihigkeit zu unternehmerischem
Denken, kreativen Losungen, und pragmatischen, zielfiihrenden Ansétzen.
Auch durch die vielféltige Spezialisierung kann bei jedem arbeitsrecht-
lichen Thema auf hohem Niveau ziigig und 16sungsorientiert unterstiitzt
werden. Thre Ansprechpartner sind in der Regel FachanwiltInnen und
korrespondieren neben Englisch auch in Franzdsisch, Italienisch, Nieder-
ldndisch, Spanisch und Russisch. Weltweit titige Konzerne, mittelstin-
dische Unternehmen sowie Offentlich-rechtliche Arbeitgeber zdhlen zu
den MandantInnen. Die Kanzlei berét im individuellen sowie kollektiven
Arbeitsrecht bei komplexen Einzelfillen sowie Dauerberatung und steuert
solche effizient und zielorientiert. Hierzu geh6ren Restrukturierungsmaf-
nahmen jedweder Komplexitit verbunden mit Personalabbaumafinahmen
und/oder Verdnderung von Arbeitsbedingungen sowie betrieblichen und
gesellschaftsrechtlichen Strukturen, ebenso wie Verlagerungen von Be-
trieben und komplexen Tarifvertragsverhandlungen. Der Bereich der
betrieblichen Altersversorgung wird vom Diisseldorfer Biiro betreut, das
liber eine langjahrige Spezialisierung im Betriebsrentenrecht verfiigt. Das
Téatigkeitsspektrum des Arbeitsrechtsteams wird durch Beschiftigten-
datenschutz, Insolvenzrechtsberatung und durch das starke internationale
Projektmanagement abgerundet.

Die RechtsanwiltInnnen treten regelmafig an allen deutschen Arbeits-
gerichten, Landesarbeitsgerichten in Grundsatzprozessen weiter auch
beim Bundesarbeitsgericht sowie dem Européischen Gerichtshof auf. Der
Erfolg von ADVANT Beiten ist geprégt von einer vertrauensvollen, trans-
parenten und effizienten Zusammenarbeit mit ihren MandantInnen. Die
grofde Vielzahl langjihrig bestehender Mandate ist Ausdruck des Vertrau-
ens und der Kontinuitét. s
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Standorte:

Berlin, Brissel, Dusseldorf, Frankfurt
am Main, Freiburg, Hamburg, London,
Mailand, Moskau, Miinchen, Paris,
Peking, Rom, Shanghai. Zudem in (iber
100 Landern tber die Employment Law
Alliance (ELA).

Arbeitsrechtler: rund 60

Tatigkeitsschwerpunkte:
Alle relevanten Bereiche des Arbeits-
rechts

Referenzmandate:

Adler Modemarkte, Asklepios, Charité,
Citigroup Global Markets, Faber-Castell,
Flughafen Minchen, Francotyp-Post-
alia, Gate Gourmet, Media-Saturn, MTU,
Rewe, Sennheiser, TUV Siid, Voestalpine

RegelmaBige Events fiir Mandantinnen:
Arbeitsrechtliche Friihstiicksseminare,
Betriebsberater-Seminare, Deutsche
Arbeitsrechtskonferenz, HR Summit,
Deutscher Arbeitgebertag

Auszeichnungen:

Top Kanzlei Deutschland 2023 (Legal
500), Top Kanzlei 2022 im Arbeits-
recht (Wirtschaftswoche), Management
Awards 2021 (Platz 1, Kategorie Legal
Tech), Chambers Europe 2023

Griindungsjahr: 1990

personalmagazin plus: Kanzleien 2023



Advant Beiten

Was zeichnet Sie in Ihren Tétigkeits-
schwerpunkten, aber auch bei allge-
meineren Themen aus und welchen
Mehrwert kdonnen Sie fiir Thre Man-
dantInnen hierbei schaffen?

Markus Kiinzel: Unsere MandantIn-
nen profitieren bei unserer Beratung
von unseren langjahrigen Erfahrungen
und am Markt einzigartigen Expertise.
Insbesondere in Zeiten auf3erordentli-
cher wirtschaftlicher Herausforderun-
gen fiir Unternehmen kénnen wir als
Full-Service-Kanzlei mit einer engen
Vernetzung der verschiedenen Rechts-
gebiete sowie durch diverse automa-
tisierte Verfahren unsere MandantIn-
nen schnell, pragmatisch und effektiv
beraten. Unser Anspruch, gemeinsam
mit unseren MandantInnen passgenaue
Konzepte sowie die richtige Strategie
zu erarbeiten und umzusetzen, geht
einher mit einer fiir die MandantInnen
wichtigen Planungssicherheit. Auch im
Rahmen der teilweise schon Jahrzehnte
andauernden Dauerberatung von Unter-
nehmen aller Groéf3enordnungen und
Branchen profitieren unsere Mandan-
tinnen von der vielfiltigen Expertise
an den sechs deutschen Standorten, der
engen Vernetzung iiber Standorte und
Rechtsgebiete hinweg sowie von unse-
ren internationalen Netzwerken.

Neben der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit mit Entscheidern und Perso-
nalabteilungen im Tagesgeschéft bringen
wir unsere vielféltige Prozess- und Ver-
handlungserfahrung mit Betriebsrdten
und Gewerkschaften bei der Gestaltung
von Kkollektiven Vereinbarungen, ins-
besondere im Bereich der Verhandlun-
gen, aber auch Auseinandersetzungen
mit Arbeitnehmervertretungen sowie
bei einer Gestaltung von Tarifvertrigen,
passend ein.

Welche arbeitsrechtlichen Themen
sind aktuell oder werden Ihres Er-
achtens in naher Zukunft vermehrt
relevant und wie kénnen Sie Ihren
MandantInnen dabei helfen?

Dr. Martina Schlamp: Meines Erach-
tens ist das Thema der Beschéftigung von
MitarbeiterInnen mit Auslandsbezug in
unterschiedlichsten Gestaltungsvarian-
ten ein absolutes Trendthema und wird
- vor allem im Hinblick auf den steigen-
den Fachkriftemangel - auch kiinftig ein
spannendes und herausforderndes Thema
in der arbeitsrechtlichen Beratung blei-
ben. Dazu gehdren Themen wie klassische
Entsendungen, aber auch neuere Formen
wie die dauerhafte Beschaftigung von Mit-
arbeitern im Ausland, ,Workation“ und
natiirlich auch Fachkréfteeinwanderung
aus dem Ausland. Wir haben hierfiir ein

,Die Beschifti-
gung von Mitar-
beiterInnen mit
Auslandsbezug
ist in unterschied-
lichsten Gestal-
tungsvarianten
ein absolutes
Trendthema.”

Martina Schlamp
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Interview mit Markus Kinzel
und Dr. Martina Schlamp

»Spezial-Team®, das sich schwerpunktmé-
Rig mit all diesen Themen befasst und
Unternehmen im In- und Ausland dazu
umfassend in allen beriihrten Rechts-
gebieten berdt. Damit haben wir unser
Beratungsspektrum und somit unser
Full-Service-Angebot weiter ausgebaut
und kénnen auch in diesem sehr dyna-
mischen und zukunftstrachtigen Bereich
eine gewohnt qualitativ hochwertige und
effektive Rechtsberatung gewidhrleisten.

Sie sind seit 2020 das exklusive Mit-
glied fiir Deutschland in der renom-
mierten Employment Law Alliance
(ELA), dem grofdten internationalen
Netzwerk von Kanzleien, die Arbeit-
geber beraten. Welchen Nutzen haben
Ihre MandantInnen davon?

Kiinzel: Durch die ELA sind wir mit
liber 3.000 erfahrenen und vielfach aus-
gezeichneten Topexperten im Arbeits-
recht in liber 100 Landern vernetzt. Ge-
rade MandantInnen, die global agieren,
profitieren davon fiir ihr internationales
Geschift, insbesondere bei allen Fallge-
staltungen mit Auslandsbezug, ob bei
grenziiberschreitenden Restrukturie-
rungsprojekten, Mitarbeiterentsendun-
gen, der Beschiftigung ausldndischer
Arbeitskrifte oder bei der Aufstellung
von globalen Policys und Vergiitungs-
und Mitarbeiterbeteiligungsmodellen.
Uber dieses Netzwerk bieten wir Bera-
tung in anderen Jurisdiktionen aus einer
Hand auf qualitativ hochstem Niveau an
und ermoéglichen damit eine schnelle
und ganzheitliche Beratung, die wir in
grofieren Projekten ldnderiibergreifend
koordinieren. Die ELA bietet unseren
MandantInnen auch ein umfassendes
Serviceangebot durch Fachevents, -webi-
nare, -podcasts und das ldnderspezifische
globale Employer Handbook. mmm



